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Overenskommelse om samverkan mellan de
idéburna i Malmo och Malmo stad

For 6kad demokrati, delaktighet och jamlikhet i Malmo
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Om overenskommelsen

Den har 6verenskommelsen kan anvandas av de idéburna i Malmo och
Malmo stad for att forenkla och forbattra samverkan for att starka
Malmdbornas forutsattningar till valbefinnande, hélsa och ett meningsfullt
liv.

Overenskommelsen &r ett resultat av dialog, workshops och seminarier. |
processen har hundratals representanter fér de idéburna i Malmé och
Malmo stad medverkat. Aven den fortsatta processen skapar en stark
rorelse och samverkan, las mer pa www.malmoandan.se

Till grund for denna 6verenskommelse ligger kunskaperna fran
Malmokommissionens arbete. Nationella, regionala och andra lokala
Overenskommelser har tjanat som inspiration.

Overenskommelsen ar ett stod for:

e fordjupad samverkan mellan Malmd stad och de idéburna i Malmao.
e att stdrka demokratin, 0ka delaktigheten och inkluderingen i Malmo.

e det engagemang som finns i Malmo att tillsammans mdta och hitta
Idsningar pa stadens utmaningar

Vision

Idéburna i Malmd och Malmé stad skapar tillsammans en 6ppen,
demokratisk och jamlik stad. Vi har gemensamma plattformar déar bade
nyskapande och etablerade I6sningar for Malmos utmaningar utvecklas.

Malmdandan praglas av mod, nyfikenhet, 6ppenhet och tillit. Vi ser
positivt pa utmaningar i en féranderlig stad som Malma, dar var mix av


http://www.malmoandan.se/

olikheter och kompetenser skapar en speciell drivkraft som styr
utvecklingen framat.

Vagar till fordjupad samverkan 1 Malmo

Sex grundlaggande principer

Den nationella 6verenskommelsen innehaller sex principer. Med dessa
principer som grund har de idéburna i Malmé och Malmo stad valt att
utveckla vad som bor pragla samverkan i staden. (Las mer pa
malmoandan.se om dessa principer.)

e Sjalvstandighet och oberoende
e Dialog

e Kvalitet och delaktighet

e Langsiktighet

e Oppenhet och insyn

e Mangfald

Malmdandan - sa har jobbar vi

| dialog och samverkan har begreppet Malmdandan vuxit fram. Det
beskriver ett férhallningssatt och den gemensamma kraft som finns i
Malmo.

Vi har kommit 6verens om att tillsammans arbeta enligt féljande:

e Vivisar mod, 0ppenhet, tillit och prestigeldshet



e Vifokuserar pa langsiktighet och forverkligande av I6sningar som ar
till nytta for Malméborna

e Vi skapar och stravar efter gemensamma mal som starker
demokratin, Okar delaktigheten och inkluderar alla i Malmo

e Vibygger samarbeten med engagerade malmobor

e Vi skapar tydliga spelregler genom de ataganden som gors i
overenskommelsen och i handlingsplanen

e Virespekterar varandras olikheter, drar nytta av varandras
kompetens och skapar goda villkor s& att alla kan delta utifran sina
forutsattningar

Ansvar

Malm6 kommunfullméktige och de idéburna i Malmé ansvarar
gemensamt for 6verenskommelsen.

Kommunstyrelsen och de idéburna i Malmd ansvarar for att arbetet
organiseras, genomférs och foljs upp enligt handlingsplanen.

Alla namnder och samverkande organisationer samt aktiva medborgare
som valt att samverka, ansvarar gemensamt for att samverkan sker i linje
med denna 6verenskommelse.

Namnderna ansvarar for en arlig rapportering av samverkan med de
idéburna i Malmo, till denna rapport ska de idéburna bidra efter behov.

Idéburna i Malmd ansvarar for spridning av information till aktérer inom
iIdéburen sektor.

De idéburna i Malmd och Malmo stad ansvarar tillsammans for att andra
berorda aktiva medborgare och aktorer kanner till 6verenskommelsen.



Handlingsplan

De idéburna i Malmo och Malmo stad atar sig att inom ramen for
Overenskommelsen att tillsammans uppratta en handlingsplan. Den ska
omfatta:

e Prioriterade samhallsutmaningar att samverka kring

e Samverkan kring féreningslivet, idéburen sektor och kommunens
forutsattningar, villkor och majligheter att samarbeta

e Utveckling och stod till larande, kunskap och innovation som kravs
for samverkan

e Beskrivning av organisation, tidplan, kommunikation och resurser
for genomforande av i handlingsplanen ingaende aktiviteter.

Faktaruta:

Idéburen organisation ar ett begrepp som har bérjat anvandas mer systematiskt i och med den
nationella 6verenskommelseprocessen.

Begreppet kan ses som ett forsok att skapa ett sammanhang for organisationer med olika
associationsform som; ideella féreningar, ekonomiska féreningar, stiftelser, trossamfund,
aktiebolag med begréansad vinstutdelning, och som delar ett antal grundlaggande karaktaristika:

Den idéburna organisationen kéannetecknas av féljande:

e De syftar grundlaggande till att framja ett varde, en idé
e De syftar inte till direkta privata ekonomiska vinster

e De gynnar allmén- eller medlemsintresset

e De arinte en del av stat/kommuner


https://sv.wikipedia.org/wiki/Ideella_f%C3%B6reningar
https://sv.wikipedia.org/wiki/Ekonomiska_f%C3%B6reningar
https://sv.wikipedia.org/wiki/Stiftelse

